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équi-ressources, un partenariat
exemplaire au service de l@mploi
dans la filiere Zquine

équi-ressources, un concept novateur

Projet phare du P™e de comp ZtitivitZ Filiere Zquine, Zqui-ressources a
pour ambition de rapprocher les offres et demandes en matisre
d@mplois, de formation et de stages en entreprises.

Ce nouveau service, installZ au Haras national du Pin, séppuie sur des
rZseaux d@nformation et d@changes entre I@NPE, les Haras nationaux,
les organisations socioprofessionnelles, les collectivitZs, les centres de
formation et les entreprises.

équi-ressources, un centre national pour les ressources
humaines dans la filiere équine

Zqui-ressources permet de rassembler en un lieu unique I'ensemble des
donnZes relatives aux domaines de I'emploi, des mZtiers, des
formations, des stages, et de faciliter I@cces aux ressources
docume ntaires de la filisre Zquine.

FondZ sur un partenariat fort entre I@gence Nationale Pour I@&mploi
(ANPE), les Haras nationaux et le P™e de comp ZtitivitZ Filiere Zquine,
Zqui-ressources est opZrationnel depuis mai 2007.

Les objectifs d'équi-ressources

PortZ de«s sa conception par le Ministere de I@griculture et de la Psche
(DRDAF) pour assurer l@mplication des diffZrents organismes de
formation, financZ pour partie par la RZgion, collectivitZ en charge de la
formation professionnelle, et le dZpartement de |®rne pour
I@GmZnagement des locaux et le site internet, Zqui-ressources est aussi
co-financZ par le fonds social europZen et dispose d@ne aide au
lanceme nt de la part de la filisre galop (FRBC).

Les objectifs d@qui-ressources ont ZtZ dZclinZs avec I@nsemble des
partenaires :

centraliser les offres et les demandes d@mploi dans la filiere,
conseiller et accompagner les recrutements,

accueillir et orienter les recherches d@m ploi,

informer, adapter I®ffre et la demande en formation,

faciliter les stages en entreprise en France et ~ |@tranger,
favoriser I@cces ~ I@nformation et aux connaissances de la filisre
Zquine en lien direct avec la mZdiathe que du cheval du Haras
national du Pin.
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Un montage original pour I’équipe d’équi-ressources

Deux ingZnieurs de la Direction des connaissances des Haras
nationaux, Sylvie DOARf et Hugues JEUDY, ont aujourd®ui la
responsabilitZ du fonctionneme nt d@qui-ressources.

L@tablissement public CLes Haras nationaux E a mis "~ disposition
d@qui-ressources des locaux au sein du Haras du Pin, dans le b%ime nt
du Tourne-Bride.

Deux conseillers emploi-formation ont ZtZ recrutZs dans le cadre d@n
montage original qui tZmoigne de la fZdZration des partenaires publics
et privZs autour de ce projet.

Ga‘ tan MAHON, titulaire d@n Master en GRH, a ZtZ recrutZ par le P™e
de comp ZtitivitZ Filisre Zquine et mis ~ disposition d@qui-ressources o¢
il est conseiller bilingue emploi-formation, particulierement en charge
des questions internationales.

Julie MARQUIER, titulaire d@n dipl™ne de I@nseignement supZrieur
agricole en Zlevage Zquin, a ZtZ recrutZe en qualitZ de conseillsre par
IGNPE et se consacre entisrement ~ |@mploi dans la filisre Zquine.

Le Service diffusion des connaissances des Haras nationaux est aussi
impliquZ dans ce projet. SZverine CAMUS, documentaliste =~ la
mZdiathe que du cheval au Pin, est la correspondante d@qui-ressources.

équi-ressources, contact facile et accueil personnalisé

Tout est mis en | uvre pour qu@qui-ressources puisse «tre facilement
contactZ en venant sur place, par tZIZphone, par courrier ou courriel.

Le site Internet d@qui-ressources (www.equiressources.fr) permettra
sous peu d@ccZder " tous les services d@qui-ressources, que ce soit
pour une recherche d@mploi ou de stage en entreprise, pour une
information sur un mZtier, une formation dans la filisre Zquine, ou
encore pour une recherche documentaire.

équi-ressources a recu le soutien financier de :
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Les partenaires

PortZ structurellement par I@ssociation Conseil des Chevaux de Basse-
Normandie, le P™e est ouvert ~ tout partenaire pret = prendre part ~ la
comp ZtitivitZ de la Filisre Zquine fransaise dans la concurrence mondiale :
entreprises d@levage ou centres d@ntra’nements de tous les secteurs (galop,
trot, sport et loisir), fabricants de vans, de matZriels d'attelage, de sellerie,
de boxes, d@liments pour chevaux, de sols Zquestres, marZchaux-ferrants
ainsi que toutes les autres professions utiles au dZveloppement de la filiere,
de la vente aux encheres aux cabinets comptables spZcialisZsE Le P™e
rZunit Zgalement des centres de recherche et centres de formation.

Pour aller dans ce sens, la stratZgie du P™e est axZe sur trois objectifs

majeurs :

¢ soutenir la recherche et les innovations de la filiere en accompagnant les
entreprises dans leur quete de partenaires pertinents,

¢ favoriser le dZveloppement de la formation et de I@mploi,

¢ inciter les entreprises et les chercheurs ~ se tourner vers l@nternational.

Zqui-ressources constitue le projet phare du P™e pour rZpondre au
deuxie me axe tout en plasant nos compZtences franeaises ~ I@nternational.
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LANPE de Basse-Normandie reprZsente environ 600 agents implantZs dans
vingt et une agences locales et trois points-relais associZs ainsi que trois
directions dZparteme ntales et la direction rZgionale.

Elle a dZveloppZ une relation structurZe avec les branches qui recrutent le
plus dans la rZgion comme |G ™ellerie-restauration, le commerce, le
b%iment, les transports, E et dZveloppe une expertise mZtier pour bien
adapter |®ffre de service aux Zvolutions professionnelles des entreprises.

Elle apporte son concours aux professionnels de la filiere Zquine pour
amZliorer la diffusion et la satisfaction des offres d@mploi et pour accrotre
le nombre de candidats et le niveau de leurs comp Ztences.

Pour I@gence, I@njeu n@st pas de couvrir un secteur d@ffres massives.

Il s@git davantage de rZpondre, par la couverture de son rZseau
gZographique, ~ des mZtiers tres spZcifiques et tres qualifiZs et ainsi de
contribuer au dZveloppement d@ne filiere de renom pour la Basse-
Normandie.
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Les Zquipes des Haras nationaux transmettent leurs connaissances des
chevaux pour accompagner les homm es, les institutions et les entreprises
dans les actions qu@s imaginent avec le cheval.

Parce qulis ont plus de 200 ans d@xpZrience, les Haras nationaux sont ~ la
pointe de la recherche et des connaissances.

Dans une filisre en pleine croissance, les actions qu@ls dZveloppent sont
nombreuses : gZnZtique et soutien aux races, identification des ZquidZs,
formation aux mZtiers du cheval, recherche et expZrime ntation, informations
en ligne, aide ~ projets, organisation d@vZneme nts et ouverture des sites au
public.

Les Haras nationaux sont les partenaires de tous les acteurs du monde du
cheval et participent au dZveloppement Zconomique des filieres hippiques et
des politiques territoriales.



